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Standardy ochrony matoletnich

Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. W pracy indywidualnej i grupowej
wszyscy pracownicy kierujg sie interesem dziecka oraz dziatajg dla jego dobra. Szczegdlna
uwaznos¢ zaktadana jest w pracy z dzieémi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
wynikajgcymi z zaburzen i niepetnosprawnosci. Zauwazamy i uwzgledniamy indywidualne
potrzeby w biezgcym funkcjonowaniu dziecka. Cztonkowie personelu placéwki traktujg
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez cztonkdw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel
placéwki, realizujgc te cele, dziata wramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych danej placdwki oraz swoich kompetencji.

Celem polityki ,Standardéw Ochrony Matoletnich” jest zapewnienie uczniom Szkoty
Podstawowej nr 4 sprzyjajacych warunkéw do nauki oraz rozwoju (w atmosferze zyczliwosci,
szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa). Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
szkoty i innej osoby doroste]j z otoczenia dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

Podstawy prawne

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz. U. z 1997r. Nr 78,
poz. 483 z pdin.zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023r. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 31 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021r.
poz. 1249).



Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 1138 z pézn. zm.).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022r.
poz. 1375 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 1360 z pdin.
zm.) -art. 2324

Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023r.
poz. 1550 z pdzn. zm.).

Stowniczek pojeé
Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 prace.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastepczy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowad
rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzér nad realizacjg
Standarddéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Personel szkoty posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka cztonkowie pracownicy szkoty
podejmujg rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi , przekazujgc informacje na
temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.



Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony
zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzielié pierwszej pomocy.
Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z tym zwigzane,
s zobowigzane do zachowania tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Rekrutacja cztonkdw pracownikéw szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpieczne;j

rekrutacji personelu.

1.

Dyrektor szkoty poznaje dane kandydata/kandydatki, ktore pozwalajg mu jak najlepiej
poznac jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke,
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor dba o to, aby osoby zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

Szkota posiada dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig zatrudniong,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Sg to: imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia,
dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Szkota pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z opiekg nad matoletnimi szkota sprawdza osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym.

Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika Ilub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
o umowe cywilnoprawna.

Dyrektor szkoty pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okresSlonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badZ informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
w/w celow.

Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny



zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

§ 2. Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko.

2.1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje rowiesnicze.

1. Dzieci sg zapoznawane z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajgcymi
prawa dziecka. Uczniowie wiedzg, ze konieczne jest uznanie praw innych uczniéw do
odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pfte¢,
orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé. Nie naruszajg praw innych
uczniow — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

2. Pracownicy szkoty podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie
prawidfowych postaw — wyrazania emocji w sposéb nie krzywdzgcy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad zyczliwych, opartych na szacunku
interakcjach.

3. Niedopuszczalne sg zachowania z obszaréw przemocowych:

a) agresja i przemoc fizyczna w réznych formach, np.:  fizyczne zaczepki, rzucanie
w kogo$ przedmiotami; bicie, uderzenie, popychanie, kopanie, opluwanie,
wymuszenia; napastowanie seksualne; naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;
zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

b) agresja i przemoc stowna w rdznych formach, np.: obelgi, wyzwiska, wysmiewanie,
drwienie, szydzenie z ofiary; bezposrednie obrazanie ofiary; plotki i obrazliwe zarty,
przedrzeznianie ofiary, grozby;

c) agresja i przemoc psychiczna w roéznych formach, np.: ponizanie; wykluczanie,
izolacja, milczenie, manipulowanie; pisanie na S$cianach (np. w toalecie lub na
korytarzu); wulgarne gesty; Sledzenie/szpiegowanie; obrazliwe SMSy i MMSy; telefony
i e-maile zawierajgce  grozby, ponizajgce,  wulgarne,  zastraszajgce);
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary; straszenie; szantazowanie.

4. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania i mozliwych
dziataniach naprawczych.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), indywidualne systemy motywacyjne.
Kfadziony jest nacisk, na to, aby kontakty —miedzy uczniami cechowato zachowanie
przez nich wysokiej kultury osobistej, np. uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu:
prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwos¢; poprawny, wolny od
wulgaryzmoéw  jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sgdéw i opinii
w spokojny sposdb, ktdry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Budowane s3 wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg
w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity,
rozwigzywanie probleméw i konfliktéw miedzy soba.

Personel szkoty towarzyszy dzieciom w sytuacjach trudnych, wspiera w poszukiwaniu
rozwigzan w sytuacjach konfliktowych.

Pracownicy dbajg o bezpieczeristwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg relacje
réwiesnicze, s3 uwazni na sytuacje zwigzane z zagrozeniem zdrowia i zycia.

Uczniowie uwrazliwiani sg na to, by okazywa¢ zrozumienie dla trudnosci i problemoéw
kolegow/kolezanek i oferowac im pomoc. Nie szydzg z ich stabosci, nie wysmiewaja, nie
krytykuja.

Uczniowie majg prawo do wifasnych pogladéw oraz wyrazania ich, pod warunkiem,
ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

Nie ma zgody na celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenistwa podczas zajec i zabaw
organizowanych w szkole oraz niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych
i przerw miedzylekcyjnych, np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie
w miejscach nie wyznaczonych, itp.

Uczniom nie wolno celowo niszczy¢ lub nie szanowaé wtasnosci innych oséb oraz
wiasnosci szkolnej. Nie wolno kras¢ wtasnosci kolegédw lub innych oséb oraz wtasnosci
szkolnej.

Zabronione jest fotografowanie Ilub filmowanie zdarzen =z udziatem innych
uczniéw/osdb bez ich zgody.

WSszyscy uczniowie znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa, wiedzg,
jak zachowywac sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczeAstwa
innych uczniéw, gdzie i do kogo dorostego mogg sie w szkole zwrécié o pomoc.

2.2. Zasady komunikacji budujacej dobre relacje z uczniem

W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowa¢ szacunek, akceptacje i zyczliwosc.

Nalezy stuchaé¢ uwaznie dzieci i mtodziezy i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuacji, zwracac sie jezykiem zrozumiatym i empatycznym.

Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyé i obraza¢ dziecka, wyraza¢ krytycznych,
o$mieszajacych opinii, uwag i sgdéw wobec dziecka oraz jego zachowan. Nie wolno



wysSmiewaé i osmiesza¢ ucznia. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz
wynikajgca z zagrozenia bezpieczenistwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, nalezy poinformowac je o tym i staraé sie brac
pod uwage jego oczekiwania. Nalezy dac¢ uczniowi prawo do odczuwania i mowienia
o swoich emocjach, do wyrazania wtasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym
przez pracownikow szkoty.

6. Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to wyjasnié.

7. Nalezy by¢ uwaznym na konteksty sytuacyjne i nie rozmawia¢ z innymi pracownikami
o uczniach szkoty przy innych dzieciach lub rodzicach innych dzieci.

8. Nie nalezy przekazywac rodzicom informacji na temat funkcjonowania dziecka i jego
zachowan w obecnosci oséb postronnych.

9. Nie wolno zachowywa¢ sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Nalezy zapewni¢ dzieci o mozliwosci zgltoszenia sytuacji dla niego niekomfortowych
dyrekcji / wychowawcy / pedagogowi / psychologowi.

2.3. Zasady relacji uczen —dorosty

1. Nalezy docenia¢ i szanowaé wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowal i traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng,
niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Nie wolno faworyzowac dzieci ani w zaden sposdb ich dyskryminowad.

Personel nie moze wykorzystywaé wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, itp.). Nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec
ucznia, np. takiej jak: zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, popychanie; oraz nie stosuje
zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np. takiej jak: izolowanie, pomijanie,
obnizanie statusu ucznia w grupie, pietnowanie uczniéw z powodu ich zdrowia, osiggniec
edukacyjnych, wygladu, orientacji seksualnej, $wiatopogladu czy sytuacji majatkowej,
wySmiewanie ucznidw, os$mieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie, wygorowane
wymagania wobec ucznia, zastraszanie uczniow, obrazanie ich godnosci, stosowanie kar
niewspoétmiernych do przewinienia; niewtasciwe wypowiedzi i komentarze.

4. Personelowi nie wolno nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.



10.

11.

12.

13.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrektor nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody
i nie uzyskat zgdd rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rdwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno czerpaé korzysci finansowych i majatkowych w relacjach z matoletnimi i ich
rodzicami / opiekunami.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
W szczegdlnych przypadkach uzasadnione jest uzycie sity przez pracownika szkoty w celu
przerwania zachowan ucznia, ktére zagrazajg zyciu i zdrowiu jego samego lub innych
uczniéw.

Nie wolno wobec dziecka stosowac sity fizycznej, bi¢, szarpa¢, popychac¢ ani
w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci fizycznej dziecka.

Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny. Personel nie moze naruszac nietykalnosci osobistej ucznia. Nie wolno
zachowywac sie wobec dziecka w sposdb niestosowny. Dorosty informuje dzieci, ze jesli
czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow,
mogg o tym powiedzie¢ wskazanej osobie i otrzymajg odpowiednig pomoc.

Nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dzieci
w klasach mtodszych lub dzieci z niepetnosprawnosciami nalezy unika¢ innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w
ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu czy korzystaniu z toalety.

Podczas diuzszych niz jednodniowe wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju. Personel kazdorazowo upewnia sig, ze
warunki wyjazdéw i wycieczek organizowanych przez szkote sg bezpieczne, co obejmuje
m.in. noclegi, zakwaterowanie w pokojach.

2.4. Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z dzieémi powinien odbywac¢ sie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdow
edukacyjnych, treningowych lub wychowawczych.

. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, preferowang formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami

lub opiekunami poza godzinami pracy s3g kanaty stuzbowe (e-dziennik, telefon stuzbowy).



3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

§ 3. Procedury reagowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji. Zasady ustalania
planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez pracownika szkoty lub
inng osobe dorosta

1. Kazdy, kto podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie musi:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

b) poinformowac dyrektora;

¢) zawiadomié policje pod nr 112 lub 997.

2. Jezeli dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)
dyrektor szkoty musi:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowa¢ je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;
b) zakonczy¢ wspétprace z osobg krzywdzgcy dziecko.

3. Jezeli dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw nalezy

a) zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

b) poinformowaé¢ na piSmie policje lub prokurature, sktadajgc zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Zawiadomienie nalezy zaadresowaé do
najblizszej jednostki.

4. Jezeli dziecko doswiadcza innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze) nalezy
a) zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowal je od osoby podejrzanej

o krzywdzenie;
b) przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgcg, a w przypadku braku poprawy zakonczy¢
wspotprace z dang osoba.

5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas dziatania interwencyjne
opisane w niniejszej procedurze podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do
ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

6. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyfaczajagc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika DYREKTOR podejmujg nastepujgce

dziatania:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy,

przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegblnosci jego rodzicami. Dyrektor stara sie ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajgc plan pomocy dziecku
w szkole, przy udziale pedagoga lub psychologa szkolnego;

przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcy z pracownikiem, przedstawia konsekwencje,
podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania dyscyplinujgce
wynikajgce z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy
Wojewodzie/Kuratorze Oswiaty) lub Kodeksu pracy;

w przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do witasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez cztonka rodziny

1.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
przez rodzicéw, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji pedagogowi, psychologowi i dyrektorowi szkoty. Notatka moze miec
forme pisemng lub postac elektroniczna.

W przypadku gdy zgtaszajagcym krzywdzenie jest matoletni pracownik szkoty przyjmuje
informacje, zapewniajgc dyskrecje zgtaszajgcemu poprzez wystuchanie go bez swiadkdéw.
Zrozmowy sporzgdza notatke stuzbowg i informuje o tym pedagoga, psychologa
i dyrektora szkoty.

Pedagog lub psycholog przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi
lub mogacymi mieé¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka. Stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

W przypadku podejrzenia ze matoletni doswiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy niezwtocznie
poinformowac¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy
powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie sporzgdza notatke stuzbows.



5. Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog oraz
dyrektor przeprowadza z nimi rozmowe na temat konsekwencji stosowania przemocy
wobec dziecka oraz o obowigzkach prawnych szkoty: wszczecia procedury ,Niebieskie
Karty” oraz w przypadku popetnienia przestepstwa zgtoszenia sprawy do prokuratury oraz
w przypadku zagrozenia dobra dziecka do sadu rodzinnego. Informuje te osoby
o mozliwosciach podjecia leczenia i udziale w programach dla oséb stosujacych przemoc.

6. Pedagog, psycholog i wychowawca dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz
sporzadza PLAN POMOCY DZIECKU, ktéry uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac dziecku. Przygotowuje
informacje o placéwkach pomocy dziecku.

7. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza jednorazowej przemocy fizycznej
(np. klasy, popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie) lub innych niepokojgcych zachowaé (np. krzyk, niestosowne komentarze)
przy braku wspotpracy rodzicow lub powtarzajgcych sie przemocy DYREKTOR sktada
whniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka.

8. W przypadku podejrzenia, ze rodzic dziecka zaniedbuje jego potrzeby lub rodzina jest
niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc
wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne
rodzajowo kary fizyczne), dyrektor szkoty informuje wtasciwy osrodek pomocy spotecznej
o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
przez inne dziecko pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji do
wychowawcy klasy.

2. W przypadku gdy zgtaszajgcym krzywdzenie jest matoletni pracownik szkoty przyjmuje
informacje, zapewniajac dyskrecje zgtaszajgcemu poprzez wystuchanie go bez swiadkdw.

3. Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga, psychologa i w jego obecnosci
przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z osobg poszkodowang oraz uczniem/uczniami
podejrzanymi o krzywdzenie.

4. Czynione s ustalenia dotyczgce pomocy dziecku. Sporzadzana jest notatka stuzbowa
zawierajgca opis podjetych i zaplanowanych dziatan.

5. O zaistniatej sytuacji informowani sg rodzice/opiekunowie obydwu stron.

6. Wspdlnie z rodzicami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé dziatania naprawcze,
celem zmiany niepozgdanych zachowan.

7. Wychowawca klasy monitoruje sytuacje dzieci przy wspdtpracy z pedagogiem,
psychologiem szkolnym oraz rodzicami/opiekunami.

8. W przypadku kiedy sytuacja krzywdzenia sie powtarza dyrektor szkoty sktada wniosek do
sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka (o wszczecie postepowania o demoralizacji



matoletniego, jezeli sprawa dotyczy dziecka w wieku co najmniej 10 lat) oraz informuje
policje.

9. W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczeszcza do naszej szkoty, nalezy porozmawiac
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu,
a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

10. Wychowawca organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym o innych
podmiotach lub stuzbach oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu
rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicéw dziecka krzywdzgcego).

Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem s3g
dokumentowane. W szkole prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych
w zwigzku z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich. Odpowiednia dokumentacja
gromadzona jest przez jest w oddzielnym segregatorze, w gabinecie dyrektora szkoty,
zabezpieczona przed dostepem osdb trzecich.

§ 4. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidow elektronicznych.
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci.

Do potencjalnych zagrozen ptyngcych z uzytkowania sieci nalezy zaliczyé: dostep do tresci
niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc, pornografia, hazard),
dziatalno$¢ innych uzytkownikdw zagrazajgca dobru ucznidw, oprogramowanie
umozliwiajgce Sledzenie i pozyskanie danych osobowych uzytkownikdéw szkolnej sieci.

4.1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak
i uczniom, w czasie zajec.

2. Dostep do poszczegdlnych komputeréw i sie¢ s3 monitorowane w taki sposéb, aby
mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty monitorowany
jest ruch sieciowy.

5. Szkota powofata osobe odpowiedzialng za utrzymywanie kontaktéw z podmiotami
krajowego systemu cyberbezpieczeAstwa, ktdry jest odpowiedzialny za zgtaszanie
incydentéw do CERT. Szkota ma wyznaczonego Administratora Systemow
Informatycznych (ASI) do ktérego obowigzkéw nalezy:

a) zabezpieczenie sieci internetowej przed niebezpiecznymi tresciami;

b) monitorowanie ruchu sieciowego;

c) stosowanie sie do zalecen CERT;

d) zgtaszanie incydentow osobie odpowiedzialnej za zgtaszanie incydentéw do CERT.



Szkota $cisle wspodtpracuje z ekspertem ds. bezpieczerdstwa cyfrowego przy organie
prowadzgcym szkofe.

6. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest w bibliotece szkolnej pod
nadzorem nauczyciela oraz na zajeciach lekcyjnych z dostepem do komputera.

7. Korzystanie z multimediow, Internetu i programoéw uzytkowych podczas zajeé lekcyjnych
stuzy wytgcznie celom informacyjnym i edukacyjnym.

8. Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela,
z obowigzujgcym regulaminem pracowni informatyczne;j.

9. Uzytkownikowi komputera zabrania sie: dotykania kabli, montazu i demontazu
elementéw komputera, drukarek, i innych urzadzen znajdujacych sie w pracowni
komputerowe;j.

10. Uczen poprzez hasto administratora i kazdorazowy dostep jedynie do swojego poziomu
ma zablokowang mozliwos¢:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w  konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,
b) usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu,

4.2. Zasady korzystania z telefondw komdrkowych i innych oraz innych urzadzen
elektronicznych.

1. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komdrkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

2. Przez pojecie ,telefon komérkowy” rozumie sie takze smartfon, urzgdzenie typu
smartwatch, itp.

3. Przez pojecie ,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

4. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komdrkowe oraz inny sprzet elektroniczny na
wtasng odpowiedzialno$¢ i za zgodg rodzicéw.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie, czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.

6. Uczniowie nie moga korzystaé bez zgody nauczyciela z telefonu komdrkowego oraz
innych urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych,
opiekunczych, treningdw, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na
terenie szkoty.

7. Uczen ma obowigzek wytgczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowaé go
w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny
zaréwno dla ucznia, jak i pozostatych oséb.

8. Telefony i inne urzgdzenia elektroniczne (np. tablety, laptopy, itp) mozna wykorzystywac
podczas zajec lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgodg nauczyciela
prowadzgcego zajecia. Uczed moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen
elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas



10.

11.

zajec¢, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzgcego dane zajecia lub na jego wyrazne
polecenie. 9.Jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowa¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosic o pozwolenie na
skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposdéb odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze
sytuacji, gdy wystgpita pilna potrzeba skontaktowania sie, np. z rodzicami lub w innegj
waznej sprawie.

Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwieku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposdb mozliwe jest wytgcznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub
nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne.

Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za wyrazng zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest
nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami
etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajgcych inne osoby.

4.3. Zasady korzystania z telefondw i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjsc,

wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Kazdorazowo decyzje o zabraniu telefonéw komodrkowych i/lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas
oraz za zgodg rodzicéw i na ich odpowiedzialnos¢.

Jedli istnieje mozliwos¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wytgcznie
w zakresie niewptywajgcym na organizacje i przebieg tego przedsiewziecia.

Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkote (np. teatr, kino, muzeum, filharmonia,
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen
jest zobowigzany do wytgczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go
w torbie/plecaku.

4.4. Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefondw i innych

1.

urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komodrkowych na
terenie szkoty, wychowawca klasy odnotowuje zaistniatg sytuacje w e-dzienniku jako
uwage negatywng, ktéra ma wptyw na ocene z zachowania.

W przypadku, gdy sytuacja powtarza sie, wychowawca bezzwtocznie informuje o tym
fakcie rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia i wspdlnie z pedagogiem szkolnym oraz
rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postepowania.

4.5. Zasady ochrony ucznidow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.




Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sa:

1)

2)

3)

tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia,
tresci obrazujgce przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia i Zzycia dzieci,
popularyzujgce ideologie faszystowska i dziatalnos¢ niezgodng z prawem, nawotujgce do
samookaleczen i samobdjstw, korzystania z narkotykow);

tresci stwarzajgce niebezpieczernstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych
i terrorystycznych;

rézne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie osSmieszajacych, kompromitujgcych informacji, zdje¢, filmoéw
z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogos wbrew jego woli.

Podstawowe dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych

i zagrozen z sieci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

monitorowanie dziatania sieci;

edukacja medialna — dostarczanie uczniom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych
postugiwania sie technologig komunikacyjng;

prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu klasowego,
budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych; uczenie
uczniéw odroézniania dobra od zta);

prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania
z sieci oraz u$wiadamiajacych zagrozenia ptyngce z uzytkowania réznych technologii
komunikacyjnych. Celem tych dziatan jest:

a) poszerzanie wiedzy na temat réznych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu
reagowania w przypadku pojawienia sie zagrozenia,

b) ukazanie sposobdw bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed
zagrozeniami ptyngcymi z niewtfasciwego uzytkowania urzgdzen multimedialnych,

c) zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno-
przemocowych realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych w szkole i poza
nig,

d) propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie;

wigczenie rodzicéw ucznidéw w dziatania szkoty na rzecz zapobiegania cyberprzemocy —
poinformowanie ich o polityce szkoty w zakresie reagowania na cyberprzemoc; edukacja
na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicow,
udostepnianie materiatéw i publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobdw
instalowania ochrony rodzicielskiej;

podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktora obejmuje:

e ustalenie okolicznosci zdarzenia;

* zabezpieczenie dowodow;

* poinformowanie o sytuacji rodzicow uczniow — uczestnikow zdarzenia;



* objecie pomocga poszkodowanego ucznia;

* podjecie dziatan wobec agresordw, w tym zastosowanie srodkéw dyscyplinujgcych
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem szkoty i rodzajem przewinienia;

e powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostato ztamane prawo lub sprawca
nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest nikomu znana;

§ 5. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

5.1 Nasze wartosci

1. Ochrona wizerunku i danych osobowych dziecka w szkole jest wazna zaréwno dla
prywatnosci ucznidw, jak i zgodnosci z przepisami prawa dotyczagcymi ochrony danych
osobowych.

2. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

3. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chtopcow
i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

4. Dostep do informacji i materiatéw zawierajgcych wizerunek i dane osobowe uczniéw
ograniczony jest tylko do osdb uprawnionych, takich jak nauczyciele, personel
administracyjny i rodzice.

5. Wszystkie osoby pracujgce w szkole sg swiadome zasad ochrony danych osobowych
i wizerunku dzieci oraz przestrzegajg ich w praktyce.

5.2 Bezpieczenstwo wizerunku dzieci

1. Szkota prosi rodzicow/opiekundéw o pisemng zgode rodzicdw/opiekundéw prawnych oraz
o zgode dzieci przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

2. Pracownicy udzielajg wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie
z publikacjg zdjeé/ nagran online.

3. Zakazujemy podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Zakazujemy ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez naszg
instytucje).



5. Dbamy o zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran
dzieci poprzez przyjecie zasad: wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg
by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani
nie ukazuje go w negatywnym kontekscie, zdjecia/nagrania dzieci powinny sie
koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci
przedstawiaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktdrymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu ze szkoty.

7. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

8. W przypadku, gdy dziecko jest narazone na niechciane uwagi lub nekanie w wyniku
publikacji swojego wizerunku w szkole, zapewniamy mu wsparcie psychologiczne
i dziatamy w celu zapobiezenia dalszym przypadkom przemocy.

5.3 Rejestracja wydarzenia przez osobe z zewnatrz

1 Jesdli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczeristwo dzieci i mtodziezy poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

d) poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

5.4 Rejestrowanie wizerunkdéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie Iub widzowie szkolnych wydarzen

i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na

poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunéw prawnych.



2)

3)

5.5
5.6

zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spofecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnié sie, kto bedzie mdgt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

5.7 Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowad
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosic¢ taka
prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrektora. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrektora.

Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie
jest w zaden sposdb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwic
rejestrowanie przebywajgcych na terenie instytucji dzieci.

5.8 Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje.

Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposdb
osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalac
jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy,
nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

5.9 Przechowywanie zdjec i nagran

1

Przechowujemy materialy zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci.



Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sq przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostepem ograniczconym do o0séb uprawnionych przez
instytucje.

Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez placdwke w polityce ochrony danych osobowych.

Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia
z pamiecig przenosng (np. pendrive).

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujgcych
(tj. telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkow dzieci. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia
rejestrujgce nalezace do instytucji.

§ 6. Zasady i sposéb udostepniania pracownikom, matoletnim i ich
opiekunom standardow.

Pracownicy szkoty zatrudnieni przed 15.02.2024 r. zostang zapoznani ze Standardami na
Radzie Pedagogicznej w dn. 15.02.2024 r. przez dyrektora szkoty oraz zespdt
ds. opracowania standardéw.

Pracownicy zatrudnieni po ww. terminie zobowigzani sg we wtasnym zakresie zapoznaé
sie ze Standardami i potwierdzi¢ ten fakt stosownym podpisem.

Standardy sg zamieszczone na stronie internetowej szkoty pod adresem, dostepne
w sekretariacie szkoty oraz pokoju nauczycielskim.

Standardy ochrony matoletnich sg udostepniane pracownikom szkoty, matoletnim i ich
opiekunom na zadanie.

Od roku szkolnego 2024/2025 rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani bedg ze
Standardami na poczatku kazdego nowego roku szkolnego.

Wychowawcy na godzinie z wychowawcg majg obowigzek zapoznania ucznidw ze
Standardami oraz oméwienia ich w taki sposdb, aby uczniowie mogli je zrozumiec
niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;j.

§ 7. Monitoring

Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga specjalnego Panig Martyne Korbus jako osobe
odpowiedzialng za realizacje i monitoring standardéw ochrony dzieci w szkole.

Pani Martyna Korbus jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji standardéw, za
reagowanie na sygnaty ich naruszenia oraz za proponowanie zmian. Odbiera zgtoszenia
dotyczace problemdéw zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci; reaguje na te
zgtoszenia, konsultuje w miare potrzeb z innymi podmiotami; w uzasadnionych
przypadkach wspdlnie z dyrektorem szkoty zgtasza sprawy odpowiednim stuzbom



(MOPS, GOPS, policja, sad rodzinny, przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego,
prokuratura).

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza raz w roku
monitoring realizacji standardéw. Na biezgco zbiera opinie rodzicéw, prawnych
opiekundw i dzieci o rezultatach realizacji polityki (skargi, wnioski, uwagi, informacje
pozyskane w trakcie rozméw z dzie¢mi, rodzicami i opiekunami). Korzysta w analizie
i ocenie z informacji wychowawcdéw; nauczycieli; informacji pozyskanych ze $rodowiska
lokalnego i instytucji wspotpracujacych ze szkofa.

Pracownicy szkoty, rodzice, uczniowie mogg proponowac zmiany w standardach ochrony
matoletnich oraz wskazywaé na naruszenia w szkole ustalonych zapiséw.

Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe brzmienie
standardéw ochrony matoletnich.



